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Sunus

Stirekli degisimin ve gelisimin yasandig1 diinyamizda, her alanda oldugu gibi yonetim alaninda da yeni yaklasimlar ortaya
¢ikmakta ve kurumsal basarinin saglanmasinda etkili olan bu yaklasimlar: benimsemek giiniimiiz toplumunda giin gectikce daha
da onem kazanmaktadir. Gelisimin bir parcasi olan stratejik yonetim ve kalite anlayisinin hizla deger kazanmasi ve olumlu
etkilerinin zaman igerisinde daha da belirginlesmesiyle birlikte tim kurumlarda stratejik yonetim anlayisi hakim olmaya
baslamustir.

Stratejik planlama stireci; tim kurumlar: oldugu gibi egitim kurumlarin1 da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda,
egitim ve 6gretim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yasama gecirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi geregi olarak; Yavuz Selim Yatil1 Bolge Ortaokulu Miudiirliigii i¢in hazirlanmis olan 2019-2023
donemi stratejik planinin olusturulmasi ve uygulamasi stirecinde emegi gecen tiim personelimize tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Yusuf KIRSAC
Okul Miudiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE HAZIRLAMA EKIBI

Ust Kurul Bilgileri |

Adi1 Soyad: Unvani
Yusuf KIRSAC Midiir
Yunus KOCAKAYA Midir Yardimcisi
Hamiye KIRCIL Ogretmen
Hamide GUL SENGIR Ogretmen
| Ekip Bilgileri |
Adi1 Soyad: Unvani
Yunus KOCAKAYA Miidiir Yardimcist
Gamze Tugce GOZUM Ogretmen
Sara TORTUMLU Ogretmen



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Tarihgesi

Okulumuzun eski binas1 1932 yilinda yapilmustir. Yeni binasi ise 2010 yilinda faaliyete ge¢mistir. Daha 6nceden Eski Bascakmakta tek
katl1 5 derslikli binada egitim verilmekteydi. Depremin meydana gelmesi ile koyde bircok yerlesim yeri kullanilamaz hale gelmis ve deprem
konutlar1 yapilarak koy Yeni Bascakmak diye adlandirilan yeni konumuna tasinmustir. O siirecte de okulumuzun yeni binas1 Zemin+Giris kat+
2 kat yapilarak 2010 yilinda egitim 6gretime baglamistir. ilkokul Eski binada 2012 yilina kadar devam etmis grenci sayisinin diismesi ile

beraber 2012 yilinda ortaokulun binasina tasinmustir.

Okul binamiz 9 derslikten olusmaktadir. Bina sahibi Ortaokuldur. {lkokul ortaokul aym binada egitim vermektedir. ilkokuldan her
smiftan bir sube bulunmaktadir. Okulumuza Gelinkaya 1 Gelinkaya 2 ve Eski Bascakmak mahallelerinden tasimali 6grenciler gelmektedir.

Okulumuzda 5 6gretmen 2 idareci gorev yapmaktadir. Ogrenci sayimiz 87 dir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Tlgesi: Aziziye

Adres: Bascakmak Mah. Aziziye / Cografi Konum (link): 39°56'08.3"N 41°06'30.9"E
ERZURUM
Telefon 0(442) 6492073 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta Adresi: 747589@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www. bascakmak.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 740277 Ogretim Sekli: Tam giin egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2009 Toplam Calisan Sayisi 7
Ogrenci Sayist: Kiz 43 Ogretmen Sayis1  Kadin 5
Erkek 44 Erkek 2
Toplam 87 Toplam 7
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :17,4 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :17,4
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :17,4 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  : (

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 10 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3 yﬂ



Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 4 4
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 3 5 8



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri
Okul Kat Sayis1
Derslik Sayis1
Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1
Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

25

10
30
1500
11000
500
40

Ozel Alanlar
Cok Amacli Salon
Cok Amacli Saha
Kittiphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var

> X

> X

XX XX

Yok



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 9 8 17
/A 7 10 17
2/A 8 8 16
3/A 10 12 22

4/A 9 6 15



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 22 TV Sayis1 9
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 1 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 1000 1000
2018 900 900
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen dnerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir. Memnuniyet Anketi :

EGITIM - OGRETIM FAALIYETLERI

Basar1iy1 artirmaya yonelik faaliyetler
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Yabanci dil ve hareketlilik faaliyetleri
SOSYAL - SPORTIF VE KULTUREL FAALIYETLER
Sportif, sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlere katilim1
Okul binasi, bahge, spor salonu, laboratuar vb. imkanlar1
KURUMSAL KAPASITE VE YONETIM
Ust okullara yerlegtirme
Sinav hizmetleri / 6l¢me ve degerlendirme
Teknoloji kullanimi
Okulun temizlik ve diizeni
Yatakhanelerin temizlik ve diizeni

Yemek hizmetleri

12



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglarz:

70

60 -
50 A
40 A
30

20 -
10 4

B Memnunum
O Kismen Memnunum

O Memnun Degilim

Egitim - Ogretim Hizmetleri

Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel
Faaliyetler

Kurumsal Kapasite ve Yonetim

13



Ogretmen Anketi Sonuglari:

70

60 -

50 -

40 A

30 A
20 A

10 4
0 -

Egitim - Ogretim Hizmetleri

Veli Anketi Sonuclar::

B Memnunum
O Kismen Memnunum

O Memnun Degilim

Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel
Faaliyetler

Kurumsal Kapasite ve Yonetim

B Memnunum
O Kismen Memnunum

O Memnun Degilim

[ ]

Egitim - Ogretim Hizmetleri

Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel
Faaliyetler

Kurumsal Kapasite ve Yonetim
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

15



GUCLU YONLERIMIiZ

v" Sinif mevcutlarimizin istenilen diizeyde olmasi,
v Ogretmen ihtiyacinin olmamasi
v" Kurum is gorenleri ile iletisimin kisa siirede saglanabilir olmasi,
v" Okulumuzun yerel ve ulusal projelere dnem vermesi,
v Halk egitim merkezimizin egitim-6gretime yénelik ¢aligmalarinin iist diizeyde olmasi,
v Ogretmenlerin ¢ogunun geng olmasi ve istekli olmalan
v Okul yéneticilerinin sorunlarin ¢éziimii igin ¢aba gostermeleri,
v Arag gereg ve teknolojik donanimin giiglii olmasi ve yaygin olarak kullanilmasi,
v" DYS modiiliiniin etkin olarak kullanilmasi,
v’ Kiiltiir sanat ve sportif faaliyetlere dnem verilmesi,
ZAYIF YONLERIMIiZ
v Yardimci personel eksikligi
v Okullarda sosyal faaliyetlerin az olmasi,
v Okul aile birliklerinin aktif calismamasi,
v Odiillendirmenin yetersiz olmasi,
v" Okuma aligkanlhiginin az olmasi,
v" Kurumlarda engelliler igin yeterli alt yapinin olugturulamamasi

16
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FIRSATLAR

Tiirkiye'nin en koklii iiniversitelerinden biri olan Atatiirk Universitesi ve Teknik Universitenin ilimizde olmasi,
Personelimizin yeniliklere ve teknolojik gelismelere agik olmasi,

ilimizin bolgesinde gelismis bir il olmasi

ilgemizin tarihi ve turistik agcidan zengin olmasi

Ulagimin kolay olmasi

Toplumun egitime olumlu bakis agisi

Sosyal Yardimlasma Vakfinca ihtiyag sahibi ailelere egitim yardimlarinin yapiliyor olmasi.
Egitimle ilgili 6zel tesebbiisiin bulunmasi

Egitime ailelerin verdigi 6nemim her gegen giin artmasi,

AB projelerine katilma olanagi

Bakanligin yatil ortaokullara 6nem vermesi ve yayginlagtirmak istemesi

Egitime destek kampanyalarina paydaslarin ve vatandaslarin ilgi gostermesi ve destek vermesi
ilgemizin merkezi bir ilge olmasi

TEHDITLER

Siddet icerikli programlarin ve haberlerin yayinlanmasi ve genglige kotii 6rnek teskil edecek kahramanliklarin olusumu
iklim sartlarindan kaynaklanan olumsuzluklar

Egitim 6gretimin kis mevsimine denk gelmesi ve kis mevsiminin normalden daha uzun olmasi.

Bilingsiz teknoloji kullanimi

Sinav odakli egitiminin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisi

17



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

18



TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

* Devamsizlik durumu

* Ust 6grenim kurumlarina gegis,

* Kiz ¢ocuklarinin okullasmasi ile ilgili faaliyetler,
* Ogrenci nakilleri, yeni kayit oranlari,

* Halk egitim kurslar1 ve faaliyetleri,

* Ozel egitim ve rehberlik faaliyetleri,

TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

* Akademik basar1

* Merkezi sinavlarda Tiirkiye ortalamasina gore karsilastirma

* Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim

* Ulusal ve uluslararasi projelere katilim ve basar1

* Kitap okuma ile ilgili hedefler

* Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin 6zel 6gretim imkéanlarindan yararlanmasinin saglanmasi
* DYK ve etiitlerin nitelik ve niceligi

* Siddet, madde bagimlilig: gibi konularda yapilacak faaliyetler

* Ozel egitime katilan 6grencilerin ve velilerin memnuniyetleri

* Merkezi sinavlarla ilgili egitim ve rehberlik faaliyetleri, aile ve 6grenci egitimleri,
* Aile danismanligs, bireysel rehberlik ile ilgili faaliyetler

* Ebeveyn egitimleri
* Degerler egitimi

19



TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

* Derslik basina, sinif basina diisen 6grenci sayilar1

* Onarim, tadilat vb. faaliyetler

* Spor salonu, okuma salonu, okul bahgesi, kiitiiphane vs. egitime destek yapilar

* Okulun bilgisayar ve teknolojik alt yap1 (internet baglant1) durumu

* Fatih projesi

* Diger kamu kurum destekleri

* Egitim teknolojileri ve kullanim1

* Su, dogalgaz, elektrik ile ilgili problemler

* Kurumumuzun diger kurumlarla ve sektorlerle isbirlikleri

* * Ogretmenler icin isbasinda egitim ve denetim hizmetleri ile rehberlik faaliyetleri
* Kurum personelinin memnuniyet, motivasyon, etkinligini ve verimliligi ile ilgili faaliyetler

* Kurum personelinin (yonetici, 6gretmen ve diger personelin) hizmet i¢i egitim ihtiyaclarinin giderilmesine
yonelik faaliyetler

* Kurum imkanlar ve ozliik haklar1

* Evrak kayit, resmi yazisma ve DYS

* Ulusal ve uluslararasi projelerden yararlanmasina yonelik faaliyetler

* Stratejik planlama ve toplam kalite yonetim sistemi

* Temizlik ve hijyen egitimi

* Kurum gelir ve giderleri

* Hizmetlerin etkililigini artirma, vatandas memnuniyetini saglama,

* Bilgi edinme, seffaflik, ulasilabilirlik (web sitesi, telefon, e-mail), sosyal medya ve goriiniirliik faaliyetleri
* Tasinir ve tasinmazlar

* Arsiv

20



BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER.

MISYON

Ogrencilerine egit firsatlar sunan, gerceklestirdigi bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerle 6grencilerin 6grenmelerine rehberlik eden, onlar: yetenekleri dogrultusunda
yonlendirip gelistiren, okul-veli- cevre iliskisinin, dayanisma ve isbirligine doniistiigii cagdas bir

egitim kurumu olmak.

VIZYON

Yeniliklere ve gelisime acik, cagdas ve tilkemiz icin yararli bireylerle gelecegi sekillendiren

bir kurum olmak.

21



TEMEL DEGERLERIMIZ

Bascakmak ilkokulu olarak;

1. Personelimiz, 6grencilerimiz ve velilerimiz ile iletisimi egitim ve 6gretimin temeli olarak kabul ederiz.

2. Karar verme stirecinde ekip ruhunu esas aliriz.

3. Personelimize yonelik mesleki egitime 6nem veririz.

4. Yonetimde “okul’, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ‘6grenci’ merkezli ¢calisiriz.

5. Calismalarimizda 6zdenetimi saglayabilen, girdigi ortamlarda disiplinli calisan 6grenciler yetistirmeye 6zen gosteririz.
6. Ogrenci bagarisini ve mutlulugunu temel alarak Kaliteli Egitim’den 6diin vermeyiz.

7. Ogrencilerimizi sosyal ve sportif faaliyetlerde destekleriz.

8. Ogrencilerimizi, sosyal anlamda sorumluluklarmin bilincinde, kendine giivenen bireyler olarak yetistiririz.

9. Insana saygiya oncelik veririz

10. Isbirligi ve takim calismasinin 6nemine ve geregine inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

EGITIME VE OGRETIME ERISIM
Her bireyin hakk: olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin egit ve adil sartlar altinda

ulagabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1
Tiim Ogrencilerimizin temel, mesleki, sosyal ve kisisel becerilerini gelistirmek amact ile sundugumuz egitim-0gretime erisimlerini ve
tamamlamalarini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1

Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin okula erisimleri icin calismalar yapilacak ve okula uyum, devamsizlik hususundaki

sorunlar giderilecek.
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Performans Gostergeleri

PG.1.1l.a

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d.

PG.1.1.e.

PG.1.1f.

2018
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 90
yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100
egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 9
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0
kullanimina uygunlugu (0-1)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara =~ 100
devam orani (%) (halk egitim)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 3

katilan kisi say1si1 (say1) (halk egitim)

2019
100

100

10

0

100

2020
100

100

15

0

100

2021
100

100

10

0

100

2022
100

100

5

1

100

15

2023
100

100

0

1

100

30
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Eylemler

No

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

Eylem Ifadesi

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi
i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti
ve goriismeler yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin devamsizlik sebepleri
arastirilarak, engelleri ortadan kaldirmak i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

Basta engellilerin ve kiz ¢ocuklari icin egitim ontindeki
engeller kaldirilarak fiziki sartlar buna gore yapilandirilacak.
Ogrencilerimizin koruyucu saglik hizmetlerinden

yararlanmalarini saglamak icin ilge saglik grup baskanlig ile

ortaklasa faaliyetler planlanacaktir.

Eylem Sorumlusu
Okul Stratejik Plan Ekibi
Ogrenci Isleri
Midiir Yardimcisi
Ogrenci Isleri
Miidir Yardimcisi

Ogrenci Isleri
Miidiir Yardimcist

Okul Midiirii

Miidiir Yardimcist

Eylem Tarihi
01 Eyliil-20 Eyliil

01 Eyliil-20 Eyliil

Her aym son haftasi

Her ayin son haftasi

2019 Temmuz - Agustos

Eyliil ve Subat aylar:
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TEMA 2 : EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okulumuz mevcut imkdénlarinin en iyi sekilde kullanilarak tiim égrencilere ulusal ve uluslararasi él¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

STRATEJIK HEDEF 2.1

Ogrenme kazanmimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.
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Performans Gostergeleri

PG.1.1.a

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d.

PG.1.1.e.

PG.1.1f.

2018
Okul LGS Puan Ortalamasi
Ortadgretime devam eden 6grenci orani
Resim - siir etkinliklerine katilan 6grenci sayisi 10
Kitap okuma etkinliklerine katilan 6grenci sayisi 70
Ulusal ve uluslar arasi projelere basvuran 2
Ogrenci sayis1
Basvurulan proje sayis1 2

2019 2020
12 15
70 70
5 15
5 7

2021

19

70

20

10

2022

27

70

25

15

2023

40

70

30

20

27



Eylemler

No
1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

Eylem Ifadesi

Ogrenciler arasindaki egitim ve 6gretim diizey farkliliklarinin
dtizenli takibi yapilip dezavantajli 6grencilerin akademik

basarmin artirilmasi i¢in gereken énlemler alinacaktir.

Her ttirden faaliyete katilimin saglanmasi i¢in tesvik edici
onlemler alinacak; dereceye giren, basar1 gosteren 6grencilerin

odullendirilmesi saglanacaktur.

Basari1 izleme ekipleri kurularak her tiirlii istatistiki bilgi kayit

altina alinacak

Ogrencilerin motivasyonunu arttiric1 geziler ve etkinlikler

diizenlenecek

Mezun olan 6grencilerin tist kurumlara devamu icin takipler ve

calismalar yapilacak

Eylem Sorumlusu

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcist

Miidiir Yardimcist

Eylem Tarihi

Her aymn son haftasi

Egitim 6gretim y1il1 boyunca

Egitim 6gretim y1il1 boyunca

Egitim 6gretim yil1 boyunca

Egitim 6gretim y1l1 boyunca
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STRATEJiK HEDEF 2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya isttihdama hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1.a

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d.

PG.1.1.e.

PG.1.1f.

PG.1.1.g.

Mesleki rehberlik semineri diizenlenen 6grenci
say1sl

Sinav kaygisi ve stresle bas etme bilgilendirmesi
yapilan 6grenci orani

DYK’lara katilan 6grenci oran

Ders Dis1 Mesleki Kurslara katilan 6grenci sayis1
Sportif kurslara katilan 6grenci sayisi
Degerler egitimi etkinliklerine katilan 6grenci

orant
Kitap okuma sayis1

2018
0

20

100

600

2019
0

22

100

800

2020
0

23

100

1000

2021
0

25

100

1500

2022
0

30

100

2000

2023
0

35

100

2800
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Eylemler

No

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

Eylem Ifadesi

Ogrencileri yonlendirici ve onlarin motivasyonunu arttirict
etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin kisisel ve ahlaki gelisimlerini artirmak igin
degerler egitimi calismalaria agirlik verilecek

Akademik basariya, sosyal ve kisilik gelisimine olan
katkisindan dolay1 6grencilerimizin kitap okumalarina yonelik
etkinlikler yapilacak.

Yetistirici kurslarin tim oOgrencilere yayginlastirilmas: igin
tedbirler alinacaktir.

Halk oyunlari, Tirk halk miizigi ve Tiirk sanat miizigi
yarismalarina  katihmlarimin  artirilmasmin yami  sira
ogrencilerin bu etkinliklerde daha fazla rol almalarn
saglanacaktir.

Eylem Sorumlusu

Miidiir Yardimcist
Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Eylem Tarihi

Egitim 6gretim yil1 boyunca
Egitim 6gretim yil1 boyunca

Egitim 6gretim y1ili boyunca

Egitim 6gretim donem baslar:

Egitim 6gretim donem baslari
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T EMA 3: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3.1
Okulumuzda gorev yapan yénetici, 6Sretmen ve diger personelin etkinligini ve verimliligini artirmak icin thtiyac duyulan alanlarda hizmet ici egitim

faaliyetine katilimlar1 saglanarak bir tist 6§renimini tamamlamalarina imkan vererek mesleki becerilerini artirmak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a Yiiksek Lisans Yapan Ogretmen Orani 0 0 25 25 50 75
PG.3.2.b Basar1 Belgesi alan personel sayis1 2 1 2 2 2 2
PG.3.3.c. Is gtivenligi egitimi alan personel say1st 12 15 18 20 25 30
PG.3.3.d. Etkilesimli tahta sayis1 5 5 5 5 5 5
PG.3.3.e. Pansiyon doluluk orani 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

No
1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

Eylem Ifadesi

Ogretmenlerin  istekleri ve ihtiyaglar1 goz  ©niinde
bulundurularak ilgili alanda hizmet ici faaliyetlerine
katilimlar: saglanacak

Bilgisayar Destekli Egitim projeleri hazirlayan 6gretmenler
imkanlar gercevesinde ddiillendirilecek

Ogretmenlerimizin motivasyonlarini artirmaya yonelik sosyal
ve kiilttirel etkinlikler diizenlenecektir.

Hizmet kalitesini en iist diizeye ¢ikarmak i¢cin memnuniyet
anketleri diizenli olarak uygulanacak analiz edilecek ve
gereken onlemlerin alinmasi saglanacaktir.

Okul ve pansiyonun ders ve laboratuar arag-gerecleri, makine-
techizat dahil her tiirlti donatim malzeme ihtiyaglarini, 6gretim
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak
zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.

Okul ve kurumlarda fiziki ortamlar dtizenlenirken engelli
bireylerimizin durumlar1 da dikkate alinacak

llgili kurulumlarla (karayollari, belediye) isbirligi yapilarak
okul bahcesinde gerekli alanlarin asfaltlanmasi saglanacak.

llge Tarim Mudirliigiiniin katkilariyla yerel bitki ortiistine
uyumlu agaclandirma etkinlikleri diizenlenecek.

Ust 6grenim programlarina devam eden 6gretmenlerimiz
desteklenecektir.

Eylem Sorumlusu

Okul midiirii

Okul miudiirii
Okul miudiirii

Midiir yardimcist

Okul miudiirii

Okul miudiirii
Okul miudiirii
Okul miudiiri

Okul miudiirii

Eylem Tarihi

Egitim 6gretim y1ili boyunca

Egitim 6gretim y1il1 boyunca
Egitim 6gretim y1il1 boyunca

Egitim 6gretim y1l1 boyunca

Egitim 6gretim y1il1 boyunca

Egitim 6gretim yil1 boyunca
Egitim 6gretim yil1 boyunca
Egitim 6gretim y1l1 boyunca

Egitim 6gretim y1l1 boyunca
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.

33



